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موضوع جلسه:

1-بررسی  فرم جدید کورس پلن ها و طرح دوره ها 
2-در خصوص  امتیاز دهی پرونده ارتقاء اساتید 
3-بررسی ارزیابی درون گروهی اساتید دانشکده


	 مصوبات جلسه:
1. در آغاز  سی و هشتمین جلسه ی کمیته ی مشورتی EDOدانشکده  سرکار خانم دکتر ناظمی بخش های مختلف طرح دوره  و کورس پلن  با فرمت جدید دروس را تشریح و بر رعایت جزئیات آن حین تهیه و تدوین آن تاکید نمودند.
وی همچنین بر پیگیری جدی در تدوین طرح درس ها و کورس پلن ها توسط گروه های آموزشی دانشکده تاکید و عنوان کردکه ارائه ی آن در ارتقاء اساتید تاثیر گذار میباشد.
مدیر EDOدانشکده در خصوص سوالی که هنگام تغییر اساتید در گروهها ایجاد میشود گفتند در این موارد کورس پلن یا طرح درس تغییر نمیکند و فقط نام اساتید جدید ذکر میگردد.
ایشان با توجه به شیوع بیماری کووید -19 و برگزاری کلاسها بصورت مجازی با توجه به شرایط موجود کورس پلن ها تهیه شده و بعد از گذر از دوره ی کرونا مجدد بررسی و تدوین شوند.
 در این جلسه مقرر شد ابتدا در گروههای آموزشی دانشکده طرح در س ها تهیه و به نماینده EDO تحویل شود و سپس در جلسه ی         
EDOبررسی و پس از تصویب گواهی صادر شود.
در این زمینه اعلام شد که جناب آقای دکتر مسعود وکیلی کارگاهها و جلسات انلاینی را جهت تسهیل و تسریع نوشتن این طرح دوره ها برقرار خواهند کرد 
2.در این جلسه دکتر فرزان معاون آموزشی دانشکده در خصوص تفاوت کورس پلن و لسن پلن توضیحات مبسوطی ارائه نمودند و گفتند در لسن پلن جلساتی که در کورس پلن ذکر میشود همراه با جزئیات تشریح میگردد. بعلاوه ایشان پیشنهاد بررسی کوریکولوم آموزشی به روش دلفی برای یافتن نقایص مرتبط با ارائه دروس مختلف را به نمایندگان   Edo پیشنهاد دادند. در این راستا قرار شد تا  اساتید در حوزه های مختلف تخصصی دروس پیش نیاز و هم نیاز و اینکه کدام دروس با چه ترتیبی به دانشجویان برای افزایش کارامدی انها ارائه شود ،مورد بررسی قراردهند. 
3. در این میان برخی اساتید  از جمله دکتر امانی نماینده محترم EDO بخش جراحی  از برخی بی نظمی ها  ی موجود در بخش ها در جهت تهیه و تنظیم اصولی کورس پلن ها و طرح درس ها شکایت داشته و عدم همکاری اساتید در این زمینه تاکید کردند


4.جناب آقای دکتر آریا منش نماینده ی محترم بخش پروتز های دندانی  با انتقاد از تغییر زود هنگام چارت دروس با تغییر معاونین آموزشی دانشکده بر الگوبرداری از سایر دانشگاه های مادر تاکید نمودند تا بتوانیم به نظم تقریبا ثابتی در کوریکولوم اموزشی و ارائه دروس برسیم .برای مثال ایشان بر گروه بندی دانشجویان بصورت A و B اعتراض و انرا عامل عدم تناسب تحصیلی میان دانشجویان داشتند.

5.سر کار خانم دکتر ناظمی به امتیاز دهی  پرونده ارتقاء اساتید  هم اشاره کرده و گفتند ،جهت هرچه بهتر شدن امتیاز گیری و تسهیل این مسیر اساتید محترم مستندات و گواهی های خود را با دقت هرچه تمام به مسئولین دانشکده تحویل نمایند.ایشان همچنین به بررسی مجدد فرم های ارتقاء اساتید توسط نمایندگان EDO تاکید کردند.
6. در ادامه جلسه ارزیابی درون گروهی مورد بحث و بررسی قرار گرفت و دکتر ناظمی ارزیابی درون گروهی را اقدام مشترک بین EDOو معاونت آموزشی ذکر نموده و به نقش نظارتی EDOد راین امر تاکید کردند.
ایشان همچنین بر ارزیابی درون گروهی در بخش های تخصصی دانشکده اشاره کرده و از نمایندگان EDOخواستند این ارزیابی در گروه های مربوطه با مسئولیت مدیر گروه  صورت گرفته و جهت بهره برداری های آتی بایگانی شوند.
7. ریاست محترم دانشکده  جناب آقای دکتر شیخی  در تایید سخنان دکتر ناظمی  ارزیابی درون گروهی  را مقدمه ای بر ارزیابی بیرونی عنوان کرده و گفتند ارزیابی ها در اعتبار بخشی دانشکده تاثیر گذار میباشند.و ارزیابی بیرونی و اعتبار بخشی پس از اعلام نتیجه ارزیابی دورن گروهی به دانشگاه صورت میگیرد و از اساتید خواستند با وجود مشکلات موجود بحث ارزیابی ها را جدی بگیرند. دکتر فرزان نیز نگاه مثبت دانشگاه به دانشکده را تحت تاثیر اقدامات و عملکرد های دانشکده دانستند و گفتند موضوع ارزیابی درون گروهی از طرف دانشگاه بوده و انجام نشدن آن نهایتاً به ضرر دانشکده خواهد بود.



حاضرین درجلسه:
دکترشیخی، دکتر فرزان،دکترناظمی،دکتر رفیعیان، ،دکتر مولایی،دکتر احمدی،دکتر آریا منش ،دکتررسول زاده،دکتر طارمی،دکترنورمحمدی،دکتر امانی
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