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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان زنجان
معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشـکی زنجان
گزارش عملکرد شورای EDOدانشکده دندانپزشکی در سال 1399
	
با سلام و احترام 

گزارش عملکرد  EdOدانشکده دندانپزشکی در نیمسال اول 1399(مدیریت EDO  : جناب اقای دکتر فرزان )
  در نیمسال اول سال 1399 با توجه به فشار پاندمی کرونا و تعطیلی بخش ها و فشاربر آموزش دانشکده جهت ایجاد بسترمجازی مناسب برای بارگذاری دروس نظری و عملی مجازی و عدم به تعویق افتادن واحدهای نظری و عملی بخش های بالینی و البته ابتلای تعداد زیادی از دانشجویان به کوید تاکید و تلاش EDO دانشکده بر:
هدف کلی 1: ارتقاء آموزش در دانشکده دندانپزشکی  
هدف کلی 4: توسعه آموزش مجازی 
هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده
هدف کلی7: ترویج و هدایت برنامه توسعه آموزش پزشکی دانشجویی
که در برنامه عملیاتی سال 1399 تعریف شده بود صورت گرفته است

گزارش عملکرد  EdOدانشکده دندانپزشکی در نیمسال دوم 1399  (مدیریت EDO  : سرکار خانم دکتر ناظمی )
 با توجه به بر هم ریختگی های ناشی از فشار کرونا بر روال آموزشی دانشکده و امتحانات و ارتقا و توانمندی سازی اساتید ،  تلاش شد تا موارد ذیل در مدت  6ماه اخیر به مرحله ی اجرا برسد.
1-انتخاب نمایندگان جدید EDO در 6ماهه دوم سال و ارائه ی ابلاغ EDO به هرکدام از ایشان (متاسفانه با توجه به تمایل کم همکاران برای قبول مسئولیت بخصوص در حیطه ی توسعه ی آموزشی با شروع ترم در نیمسال دوم 1400-1399 مجدداً تعدادی  ازاعضاء انصراف داده و ابلاغ ها تجدید گردید.) (هدف کلی 1: ارتقاء آموزش در دانشکده دندانپزشکی)

2-ایجاد گروه واتزاپی برای هماهنگی بیشترو غیر حضوری در مورد مسائل مرتبط با آموزش و نظارت بر آن
 ( هدف کلی 1: ارتقاء آموزش در دانشکده دندانپزشکی)

3-ارائه جدول زمان بندی مشخص (سعی شد تا اولین دوشنبه ی هرماه جلسات بصورت منظم برگزار گردد)این جدول دراختیارنمایندگان EDOقرار گرفت.(هدف کلی 1: ارتقاء آموزش در دانشکده دندانپزشکی)

4-برگزاری جلسات منظم EDOدر داخل دانشکده جهت بررسی مسائل آموزشی ؛ پایان نامه ها ی آموزش د رپژوهش ؛ پوستر های آموزشی ؛ رسیدگی به ارزیابی امتحانات مجازی(در چند مورد که شکایتهای متعدد در مورد آنها وجود داشت)(هدف کلی 1: ارتقاء آموزش در دانشکده دندانپزشکی)

5-تحلیل و بررسی نیازمندی های اساتید در جهت ارتقاء سالیانه و تلاش برای استاندارد سازی ارزیابی کارنامه ی کاری هیئت علمی جهت ارتقاء سالیانه با تشکیل جلسه ای با حضور ریاست دانشکده؛  معاونین آموزشی ، پژوهشی و مسئولین قبلی EDO و کارشناس EDO

6-برگزاری کارگاه توزیع و توجیه چگونگی امتیاز دهی و اصول مرتبط با ارتقاء پایه اساتید با حضور افتخاری جناب آقای دکتر حسین مصطفوی معاون محترم تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی، در این کارگاه با دعوت از تمامی هیئت علمی پیمانی دانشکده و بیان اصول و مدارک مرتبط با ارتقاء پایه ایشان  تلاش شد تا اساتید دانشکده دندانپزشکی برای انجام این مهم ترغیب و تشویق شوند. (هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده) : پیشنهاد تغییرات مورد نیاز در ساختارهای اداری و عملیاتی دانشکده)

7-برگزاری کارگاهی با حضور افتخاری جناب آقای دکتر محمد مسعود وکیلی مدیر برنامه ریزی  درسی و آموزشی دانشگاه ؛ ریاست ، معاونین آموزشی و پژوهشی ، مسئول IT ، کارشناس EDO و تعدادی از مدیران گروه های آموزشی دانشکده جهت بررسی طرح دوره و کورس پلن ها با فرمت جدید و تلاش برای یکپارچه شدن و ساختار مندی وبسایت دانشکده دندانپزشکی. (هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده)

8-در 6ماه اخیر با توجه به مشکلات متعدد برای دانشجویان با پایان نامه های حیطه ی آموزش در پژوهش بر آن شدیم تا جهت تسهیل و تسریع فرایند ثبت عنوان و البته تصویب گزارش نهایی پایان نامه های  ایشان تغییراتی در فرایند های تعریف شده در سال های 94و 95(که توسط سرکار خانم دکتر نوریان به تصویب رسیده بود) ایجاد نمائیم که این تغییرات به تائید معاونت های آموزشی و پژوهشی دانشکده نیز رسید. (هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده) : پیشنهاد تغییرات مورد نیاز در ساختارهای اداری و عملیاتی دانشکده)
-مقرر گردید مدارک آن به سرکار خانم جهانگیری جهت بررسی در شورای EDC دانشگاه ارسال گردد که در این راستا با توجه به اینکه دردانشکده واحد هایی به نام رساله تعریف شده اند چگونگی ارائه ی نمره برای هرکدام از رساله ها نیز به تفکیک مشخص و بازنگری گردید. (هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده) : پیشنهاد تغییرات مورد نیاز در ساختارهای اداری و عملیاتی دانشکده)
-جهت قانونمند شدن ثبت عنوان، تائیدیه ای تدوین شد که مقرر گردید در صفحه ی آخر پروپوزال اسکن شود.در بخش تائیدیه ی فرم مدارک دفاع ،گزارش نهایی پایان نامه نیز مقرر گردید فرم جدیدی بر ای پایان نامه های حیطه ی آموزش در پژوهش تعریف شود.(هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده) : پیشنهاد تغییرات مورد نیاز در ساختارهای اداری و عملیاتی دانشکده)

9-تعیین و تشکیل کمیته ی جدید دانشجویی حیطه ی آموزش که اعضای آن از دانشجویان اسبق علاقه مند در این کمیته و2نفر از  هر ورودی با معدل متوسط و الف بودند. (هدف کلی7: ترویج و هدایت برنامه توسعه آموزش پزشکی دانشجویی)

10-برگزاری یک جلسه در هر ترم جهت ارزیابی مشکلات آموزشی دانشجویان ونقایص موجود در کوریکلوم وآموزش مجازی در تمام ورودی های دانشکده . (هدف کلی7: ترویج و هدایت برنامه توسعه آموزش پزشکی دانشجویی)و ( هدف کلی 6:  توسعه آموزش پاسخگو و عدالت محور)

11-جهت ارزیابی و اعلام مشکلات مرتبط با بخش های مختلف دانشکده دندانپزشکی با اعضای هیئت علمی هربخش (مدیران گروه ها در اولویت بودند) مصاحبه ای شفاهی انجام گرفت تا در شرایط پاندمی COVID-19 مشکلات خود را اعلام نمایند. (هدف کلی 6:  توسعه آموزش پاسخگو و عدالت محور)

12-یکی از مهمترین فعالیت های انجام گرفته در نیمسال دوم 1400- 1399 "توزیع و توجیه چگونگی ارزشیابی محتوای الکترونیکی" و"چگونگی ارزیابی اساتید "در این حیطه بر اساس برنامه ی تدوین شده ای بود که که با تلاش EDC دانشگاه تهیه و تدوین شده بود. بر این اساس توضیح جامع برای  نمایندگان EDO گروه های مختلف در مورد استانداردهای بارگزاری دروس انجام گرفت و اصول مرتبط با ارزشیابی اساتید نیز در دوران کوید و ارائه دروس به صورت مجازی توجیه شد.( هدف کلی 4: توسعه آموزش مجازی)

13-برگزاری جلسه ای با حضور جناب آقای دکتر ساعد مدیر محترم آموزش در پژوهش EDC دانشگاه جهت توضیح و توجیه برنامه ارزیابی درون گروهی گروه های مختلف آموزشی ؛ جهت اعتبار بخشی و بهبود ارزیابی های درون و  برون گروهی دانشگاه که با حضور مدیران گروه ها برگزار شد. لازم به ذکر است با توجه به اهمیت موضوع فایل ارزیابی درون گروهی در جلسه ای مجزا بصورت کاملاً مبسوط برای مدیران EDO توسط مدیر  EDOدانشکده بیان گردید. (هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده)

14-در راستای تبیین فرم جدید کورس پلن و طرح دوره جلسه ای با همین هدف با حضور نمایندگان  EDOبرگزار شد که در آن درمورد تغییرات کوریکلوم های 91و96 وزارت بهداشت در رشته ی دندانپزشکی بحث و گفتگوی مفصلی صورت پذیرفت.
15-با توجه به اعتراضات فراوان دانشجویی در ارتباط با امتحانات مجازی ؛ چگونگی برگزاری آن و مشکلات اینترنتی در این مسیر، کمیته ای موسوم به "کمیته ی ارزیابی کمی و کیفی امتحانات" در دوره ی  COVID-19با حضور ریاست ، معاونین آموزشی و EDOدانشکده  ؛ سرکار خانم دکتر یوسفی عضو محترم هیئت علمی بخش ترمیمی و سرکار خانم دکتر نوریان از مدیران سابق EDOتشکیل گردید.( هدف کلی 2: تشکیل کمیته ارزشیابی امتحانات)

15-در جهت تسریع فعالیت های مرتبط با ارزیابی درون گروهی و اعتبار بخشی دانشکده در این مسیر کمیته اعتباربخشی  متشکل از ریاست دانشکده(دبیر کمیته) ؛ مدیر EDO دانشکده؛ جناب آقای دکتر گسیلی ،جناب آقای دکتر پزشکی ؛ جناب اقای دکتر فرزان و کارشناس EDO جهت بررسی روال و چگونگی انجام این مهم تشکیل گردید. (هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده)

16-در خصوص تسهیل و ترغیب اعضای هیئت علمی جهت انجام امور مربوط به ارزیابی درون گروهی ، ارتقاء سالیانه ی اساتید ،تدوین کورس پلن با فرمت جدید و بطور کلی امور مرتبط با هیئت علمی ، تلاش شد تا با وجود کمبود شدید نیروی انسانی با رای زنی ها و همکاری ریاست و معاون اموزشی دانشکده دندانپزشکی ، جناب آقای اسم خانی  بعنوان کارشناس EDO و مسئول امور هیئت علمی دانشکده ، انتخاب شوند؛ در همین جا لازم میدانم از تمامی زحمات ایشان در این مسیر تشکر و قدرانی نمایم.  
(هدف کلی 1: ارتقاء آموزش در دانشکده دندانپزشکی  ( 

17- با توجه به اینکه هدف سوم برنامه ی عملیاتی سال 1399 تدوین و تصویب یک طرح در حوزه ی دانش پژوهی بود این مهم توسط سرکار  خانم دکتر نوریان و سرکار خانم دکتر نورمحمدی انجام گرفت. (طراحی و تولید نرم افزار آموزشی معاینه و...) در راستای همین هدف چهار پایان نامه در حیطه ی پژوهش در آموزش مربوط به سرکار خانم دکتر رسول زاده، جناب آقای دکتر فرزان ، جناب آقای دکتر آریا منش  و سرکار خانم دکتر مسلمیون انجام گرفت. (هدف کلی 3: توسعه دانش پژوهی و پژوهش در آموزش علوم پزشکی ) 

· بررسی تاثیر ارائه واحد ایمپلنت های دندانی نظری بر آگاهی و نگرش دانشجویان دندانپزشکی زنجان در مورد اصول اولیه و عوارض احتمالی جراحی ایمپلنت
· بررسی تاثیر ساخت سازه های هنری سیمی برکیفیت ساخت اجزای پلاک متحرک درواحد ارتودنسی عملی
· بررسی میزان همدلی دانشجویان دوره ی عمومی دندانپزشکی در سال 1400-1399 
· بررسی میزان اهمال کاری دانشجویان دندانپزشکی در آموزش مجازی

با توجه به انچه در بخش دوم گزارش عملکرد ذکر شد ، واحد EDO دانشکده دندانپزشکی در نیم دوم سال تحصیلی با توجه به دفتر عملیاتی سال 1399 تلاش کرد تا اهداف ذیل را تا حدودی محقق نماید و در این مسیر گام سازنده هرچند کوچکی بر دارد :

هدف کلی 1: ارتقاء آموزش در دانشکده دندانپزشکی   
هدف کلی 2: تشکیل کمیته ارزشیابی امتحانات
هدف کلی 3: توسعه دانش پژوهی و پژوهش در آموزش علوم پزشکی  
هدف کلی 4: توسعه آموزش مجازی
هدف کلی 5: ارزیابی آموزش دانشکده
هدف کلی 6:  توسعه آموزش پاسخگو و عدالت محور
هدف کلی7: ترویج و هدایت برنامه توسعه آموزش پزشکی دانشجویی
هدف کلی 8:  توانمندسازی اساتید در مهارت های برنامه ریزی درسی، تدریس و ارزیابی و آزمون
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